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№ 
Жоспарланған іс-шаралар/ 

Запланированные мероприятия 

Орындау 

мерзімдері/ 

Сроки 

выполнения 

Орындаушы/ 

Исполнитель 

Есептілік нысаны/  

Форма отчетности 

1.  

Разработка и утверждение 

внутреннего плана 

антикоррупционных мероприятий 

на 2025-2026 учебный год 

Август 2025 
Руководитель 

комплаенс-службы 

План антикоррупционной 

деятельности университета на 

2025-2026 учебный год 

 

2.  

Актуализация инструктивно-

методических материалов по 

профилактике и противодействию 

коррупции 

Сентябрь-

октябрь 2025 

Руководитель 

комплаенс-службы 

Инструктивно-методические 

материалы 

3.  

Создание лекторской группы по 

проведению информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся и ППС по 

противодействию коррупции 

Сентябрь 2025 
Руководитель 

комплаенс-службы 
Приказ 

4.  
Разработка карты коррупционных 

рисков и их минимизации  
Сентябрь 2025 

Руководитель 

комплаенс-службы 
Карта коррупционных рисков 

5.  

Проведение лекций, семинаров и 

тренингов о добропорядочности и 

этических принципах в 

образовательной и 

профессиональной сферах для 

обучающихся и сотрудников 

1 раз в семестр 
Лекторская группа, 

Сектора 
Отчет с фотоматериалами 

6.  
Публикация отчетов о деятельности 

университета на сайте 
Постоянно 

Комплаенс-

служба, Отдел 

маркетинга 

Ссылка на сайт, скриншоты 
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7.  

Регулярный пересмотр внутренних 

регламентов на предмет 

исключения коррупциогенных 

факторов 

Постоянно Руководство 
Справка по пересмотру 

регламентов 

8.  

Обеспечение открытого доступа к 

информации о конкурсах, приеме 

студентов и кадровых процедурах 

Постоянно 
Приемная 

комиссия, ОАУК 
Информация на сайте, приказы 

9.  

Развитие системы электронных 

сервисов: онлайн-заявки, 

электронные очереди, 

автоматизированные системы учёта 

Ежемесячно IT отдел, ЦОС Ежемесячный отчет 

10.  
Включение тематики 

антикоррупционной культуры в 

учебные дисциплины и ВР 

Постоянно 
УМУ, Сектор 

права 

Учебные планы, программы 

дисциплин, тематика ВР 

11.  

Проведение анонимного 

анкетирования среди обучающихся 

по вопросам восприятия 

коррупции, возможных 

коррупционных нарушений со 

стороны сотрудников и ППС 

университета 

Январь, июнь 

2026 

Комплаенс-

служба, КДМ 

Аналитический отчет, 

установление фактов 

незаконныых действий, 

устранение фактов 

коррупционных правонарушений 

12.  

Проведение лекций, семинаров и 

тренингов по антикоррупционной 

культуре для обучающихся и 

сотрудников 

1 раз в семестр 
Лекторская группа, 

Сектора 
Отчет с фотоматериалами 
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13.  

Обратная связь и защита прав 

студентов через функционирование 

«Антикоррупционной горячей 

линии» и онлайн-приемной. Анализ 

жалоб и обращений, поступающих 

через анонимные каналы 

1 раз в семестр 
Комплаенс-

служба, ЦОС 

Ссылка на сервис, отчет об 

обращениях 

14.  
Взаимодействие с вышестоящими 

органами антикоррупционной 

направленности 

По мере 

необходимости 
Комплаенс-служба Служебные письма 

15.  
Привлечение выпускников и 

работодателей к продвижению 

ценностей добропорядочности 

Ежегодно 

Ассоциация 

выпускников, 

Центр карьеры 

Отчет о мероприятиях 

16.  

Отчетные доклады о состоянии 

антикоррупционной работы в 

университете 

Январь, май 

2026 
Комплаенс-служба Доклады на УС 

 

 

 


